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ACCORD sur le TELETRAVAIL S

Entre

La S.A. sneda

S.A.au capital de 441 762 €

Dont le siege social est : Site de la chantrerie — 5 avenue Augustin-Louis CAUCHY - BP
10703- 44 307 NANTES

RCS NANTES B 304 827 223

représentée par son Président Directeur Général, Monsieur Paul MAILLOT

Et

Le Syndicat CFDT Communication, Conseil, Culture de Loire-Atlantique - Vendee (S3C 44-
85) représenté par son délégué syndical, Monsieur Gilles DAVOINE

Préambule :

Il y a quelques années, sneda a fait le choix de positionner certains collaborateurs au profil
« terrain » (déploiement, commercial, systémes) en région, au sein d'établissements de
proximité. Aprés suppression des structures administratives et, au regard de leur faible taux
d'occupation par les salariés de proximité, dont la mission principale est d'étre en
intervention chez nos clients, ils sont apparus surdimensionnés et trop onereux.

L'entreprise a ainsi mis en place deux types d’organisation de travail de bureau : le recours
a des bureaux situés au sein d'établissements de sociétés partenaires et le recours depuis
2006 a des bureaux loués dans des centres d'affaires. Conscients des limites de ces
solutions, les partenaires sociaux souhaitent proposer aux collaborateurs concernés une
nouvelle organisation du travail de bureau : le Télétravail.

Par ailleurs, quelques collaborateurs de I'entreprise ont déja demandé et obtenu de
travailler a leur domicile, pour convenance personnelle, de fagon alternative. Cette formule
qui permet également de limiter les frais et les temps de transports des salariés, tout en
maintenant un lien d’appartenance fort a I'entreprise, peut étre envisagée pour tout salarié
qui en exprimera la demande. L'autonomie des salariés de l'entreprise, et notamment
'ensemble des cadres avec contrat de travail en autonomie compléte et forfait jours,
permet une évolution en ce sens.

Les négociations qui ont été engagées pour harmoniser nos pratiques et étendre le
télétravail a d'autres collaborateurs de la société, ont conduit a I'élaboration du présent
accord qui régira dorénavant les pratiques du Télétravail au sein de I'entreprise.
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